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1. Public Corporate Governance Kodex (B-PCGK)

1.1. Inhalt und Ziel des Kodex

Der Public Corporate Governance Kodex 2017 (kurz auch B-PCGK 2017) enthélt wesentliche Bestimmungen
geltenden Rechts sowie international und national anerkannte Standards zur Leitung und Uberwachung von
Unternehmen des Bundes, seiner Tochterunternehmen und Subunternehmen. Ziel des Kodex ist es, die
Unternechmensfiihrung und -iiberwachung transparenter und nachvollziehbarer zu machen und die Rolle des
Bundes und der Unternehmen des Bundes als Anteilseigner klarer zu fassen.

Die Schonbrunner Tiergarten Ges.m.b.H. (kurz: ,Tiergarten®) steht zu 100% im Eigentum der Republik
Osterreich und unterliegt den Regelungen des Kodex damit ebenso wie die 100%ige Tochtergesellschaft
Tiergarten Schénbrunn Gastronomie GmbH (kurz: ,,Gastronomie*) und die Dipl. Tzt. Thomas Voracek KG
(kurz: ,,Voracek KG*), an der der Tiergarten als Kommanditist mit 75% beteiligt ist.

1.2. B-PCGK-Bericht

Die Geschiftsleitung und das Uberwachungsorgan haben jéhrlich iiber die Einhaltung des Kodex zu berichten.
Dieser Bericht ist dem zur Genehmigung des Jahresabschlusses zustdndigen Organ vorzulegen. Der Bericht
hat die Erklarung der Geschiftsleitung und des Uberwachungsorgans zu enthalten, ob dem Kodex entsprochen
wurde, und wenn von zwingenden Regelungen oder Empfehlungen abgewichen wird, auszufiihren, aus
welchen Griinden dies erfolgt. Dariiber hinaus ist iiber

e Zusammensetzung und Arbeitsweise der Geschiftsleitung
e Vergiitungen von Geschiftsleitung und Mitgliedern des Uberwachungsorgans und

e Beriicksichtigung von Genderaspekten in der Geéchéiftsleitung und im Uberwachungsorgan

zu berichten.

GemiB Punkt 15.1.4 des B-PCGK 2017 wird ein Gesamtbericht fiir den Tiergarten sowie die Gastronomie
erstellt. Da die Voracek KG mangels Wesentlichkeit nicht in den Konzernabschluss der Schénbrunner
Tiergarten Ges.m.b.H. einbezogen wird, jedoch ein Tochterunternehmen von Unternehmen des Bundes geméf
Punkt 3.5. in Verbindung mit Punkt 4.1. des B-PCGK 2017 ist, wird diese Gesellschaft im vorliegenden
Gesamtbericht entsprechend aufgenommen.

Jene Angaben, dic gemiB Punkt 14.2.5 des Kodex im Anhang des Jahresabschlusses der einzelnen
Unternehmen darzustellen sind, sind ebenfalls in einheitlicher Form im vorliegenden Bericht enthalten.

1.3. Einhaltung der Regelungen

Der Tiergarten, die Gastronomie und die Voracek KG bekennen sich zur Einhaltung des Kodex und halten
mit Ausnahme der nachfolgend angefiihrten Punkte alle verpflichtenden sog. K-Regeln ein:

e 7.3: Die fiir den Tiergarten geltenden Ziele, Wirkungen und MessgroBen sind Bestandteile des
Jahresvoranschlages, der von der Geschiftsfiihrung auf Basis allfalliger Zielvorgaben des Anteilseigners
erstellt, dem Aufsichtsrat zur Priifung und Zustimmung vorgelegt wird und anschlieBend vom
Anteilseigner genehmigt wird. Die im Jahresvoranschlag enthaltenen Ziele gelten als verbindlich
vereinbart, die Wahl geeigneter MaBnahmen zur Erreichung der Ziele liegt im Verantwortungsbereich der
Geschiftsfiihrung. Zielwerte, Wirkungen und Messgrofien fir die Gastronomie und die Voracek KG
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werden von der Leitung der beiden Gesellschaften in Absprache mit der Geschéftsleitung des Tiergartens
festgelegt und in einer der GrofBe der Gesellschaften entsprechenden Weise dokumentiert.

7.7.2: Im Jahr 2019 bzw. 2021 wurde in Bezug auf die Voracek KG bzw. die Gastronomie ein
formalisiertes Planungs- und Berichterstattungssystem eingefiihrt, das sich inhaltlich an der Beteiligungs-
und Finanzcontrolling-Verordnung orientiert.

9.3.1, 9.3.4: Im Geschifisjahr 2021 wurde die Funktion des Geschéftsfiihrers der Gastronomie vom
Geschiftsfiihrer des Tiergartens ohne zusitzliches Entgelt ausgeiibt. Der Form halber wird festgehalten,
dass auch die Position des Geschiftsfiihrers der Voracek KG nicht 6ffentlich ausgeschrieben wurde. Wie
bei einer KG iiblich wird die Funktion vom unbeschrénkt haftenden Gesellschafter ausgeiibt.

9.3.6.6: Die derzeit giiltigen Kriterien fiir die Auszahlung einer Erfolgspriamie an den Geschéftsfiihrer der
Voracek KG wurden im Aufsichtsrat festgelegt und gelten unverdndert. FEine allfillige
Riickzahlungsverpflichtung im Fall einer zu Unrecht ausgezahlten Primie wurde nicht ausdriicklich

festgelegt.

12.1: Um Wettbewerbsnachteile und die verfrithte Veroffentlichung von internen Informationen zu
vermeiden, wurden auf den Internetseiten der Gesellschaften weder der Corporate Governance Bericht
noch der Jahresabschluss des Geschiftsjahres 2020 allgemein zugénglich gemacht.

13.1: Anfang 2015 wurde eine eigene Stabstelle fiir Interne Revision geschaffen und besetzt. Zu den
Aufgaben dieser Stelle gehdrte neben der Aufsicht iiber das Integrierte (Qualitédts-)Managementsystem
(IMS) auch die Durchfiihrung innerbetrieblicher Revisionen, aufgrund diverser Karenzzeiten war dies
jedoch nur eingeschrinkt méglich. In Zukunft sollen daher in regelméBigen Abstinden Uberpriifungen des
internen Kontrollsystems durch externe Wirtschaftspriifer erfolgen, deren Priifberichte dem Aufsichtsrat
iibermittelt werden.

14.3.8: Im Vertrag mit dem Abschlusspriifer wurde im Jahr 2021 mcht vereinbart, dass im Zuge der
Jahresabschlusspriifung auch die Funktionsfdhigkeit des Risikomanagements zu beurteilen wire. Eine
etwaige Vereinbarung im Jahr 2022 wird nach Beratung im Aufsichtsrat und mit dem Eigentiimer durch
den Aufsichtsrat erfolgen.

15.3.1 iVm 12.2: Die Offenlegung der Vergiitungen der Geschiftsleitung bedarf der Zustimmung der
Betroffenen. Da die Zustimmungen des Geschiftsfihrers der Voracek KG nicht vorliegt, hat die
Offenlegung gem. 12.2 zu unterbleiben.

15.4.2: Aufgrund des bereits relativ ausgewogenen Verhiltnisses werden gezielte MaBinahmen zur
Erhohung des Anteils der Frauen in Fithrungspositionen derzeit nicht gesetzt. Bei der Besetzung von
Fiihrungskriiften steht die Qualifikation des Bewerbers / der Bewerberin im Vordergrund.

,»Comply or Explain-Regeln® des Kodex (C-Regeln) miissen nicht zwingend befolgt werden. In folgenden
Punkten wurde aus den nachfolgend angegebenen Griinden von C-Regeln abgewichen:

7.6.1: Fiir die Gastronomie besteht kein -eigenes Uberwachungsorgan Der Aufsichtsrat der
Muttergesellschaft lisst sich vom Geschéftsfiihrer der Gastronomie (seit 1.1.2021 in der Person des
Geschiftsfiihrers des Tiergartens) regelmiBig iiber die Lage des Tochterunternchmens und wesentliche
Vorkommnisse berichten. Die Uberwachung erscheint dadurch ausreichend gewéhrleistet.

8.3.3.1: Die derzeit giiltige D&O-Versicherung sieht keine Unterscheidung zwischen Geschéftsleitung und
Uberwachungsorgan und keine Trennung der Deckungen zwischen den beiden Organen vor. Die
Einfiihrung einer ,,Two-Tier Trigger Policy* (wie im Kodex empfohlen) erscheint nicht zweckmafig. Aus
derzeitiger Sicht wiren durch diese Anpassung keine relevanten Vorteile fiir die Gesellschaft erzielbar.
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9.2.1: Die Geschiftsleitung besteht sowohl im Tiergarten als auch in der Gastronomie und in der Voracek
KG aus jeweils nur einem Geschéftsfiihrer. Als geschiftsfiihrungs- und vertretungsbefugtes Organ fiihrt
dieser die Geschifte der Gesellschaft einerseits im Innenverhiltnis und vertritt andererseits die
Gesellschaft nach auBen. Im Tiergarten wurde dariiber hinaus einer leitenden Angestellten Einzelprokura
erteilt. In der Gastronomie wurde im Jahr 2021 dem gewerberechtlichen Geschéftsfiihrer Einzelprokura
erteilt. Diese Konstellation erscheint sowohl aufgrund der GroBe der Unternehmen als auch angesichts der
Dringlichkeit vieler Entscheidungen zweckméifig, um die Handlungsfihigkeit der Unternehmen nicht
unnétig einzuschrinken. Bei wesentlichen Entscheidungen wird jedoch stets das Vier-Augen-Prinzip

beachtet.

11.4.1: Mangels Bedarf und aufgrund.der geringen Anzahl an Mitgliedern hat der Aufsichtsrat keine
‘Ausschiisse zur Vorbereitung bestimmter Sachthemen eingerichtet.



Schénbrunner Tiergarten-Gesellschaft.m.b.H., Wien 4

2. Geschiiftsfiihrung und Aufsichtsrat

2.1. Geschiiftsfiihrung der Schénbrunner Tiergarten Ges.m.b.H.

[ Name Dr. Stephan Hering-Hagenbeck
Geburtsjahr 1967
Datum der Erstbestellung 1.1.2020
Ende der laufenden Funktionsperiode 31.12.2022 (siehe unten)
Mitgliedschaft in Uberwachungsorganen anderer keine
Unternehmen

Dr. Stephan Hering-Hagenbeck ist seit dem 1.1.2020 als Alleingeschéftsfithrer der Schdnbrunner Tiergarten
Ges.m.b.H. (kurz: ,,Tiergarten*) bestellt. Der laufende Vertrag wurde auf 3 Jahre befristet abgeschlossen,
verlangert sich jedoch automatisch um zwei weitere Jahre, sofern nicht 6 Monate vor Ablauf der Befristung
einem der Vertragsteile vom anderen eine Erkldrung zugegangen ist, dass eine Verlangerung nicht beabsichtigt
ist. Er arbeitet eng mit den Abteilungsleitern des Tiergartens sowie dem gewerberechtlichen Geschéftsfiihrer
der Gastronomie zusammen. Dariiber hinaus unterhilt er engen Kontakt mit dem Aufsichtsrat und dem
Eigentiimervertreter und berichtet beiden regelméBig und zeitgerecht iiber alle wesentlichen Angelegenheiten
und Vorkommnisse.

Die weiteren Aufgaben und Befugnisse der Geschiftsfihrung sowie die Auflistung der Geschifte und
MaBnahmen, zu welchen die Geschiftsfiihrung die Zustimmung des Aufsichtsrats einzuholen hat, ergeben sich
aus den einschligigen Gesetzen und Regelungen, insbesondere dem GmbH-Gesetz sowie der
Geschiftsordnung fiir den Geschéftsfithrer.

Fiir die Tatigkeit im Geschéftsjahr 2021 wurde die folgende Vergiitung vereinbart:

Fixe Vergiitung
Bruttobezug 176.966,32 €
Sachbeziige (PKW, Wohnung, Unfallversicherung) und
Aufwandsentschadigung 30.200,17 €
207.253,73 €
| Mégliche erfolgsabhiingige Vergiitung (siche unten) 35.393,26 €
I Gesamtvergiitung fiir das Geschiftsjahr 2021 242.646,99 €

Dariiber hinaus wurden Beitréige an eine betriebliche Kollektiv-Versicherung in Héhe von 17.500,00 € gezahlt,

Die erfolgsabhéingige Vergiitung fiir das Geschéftsjahr 2021 in H6he von bis zu 20 % des Bruttobezugs gelangt
erst im Jahr 2022 nach Priifung der Voraussetzungen zur Auszahlung. Die Kriterien fiir die erfolgsabhéingige
Vergiitung wurden vom Eigentiimervertreter festgelegt und orientieren sich an wichtigen strategischen
finanziellen und nicht-finanziellen Zielen.

Fiir die Geschiftsfiihrung des Tiergartens besteht eine D&O-Versicherung, um sowohl die Gesellschaft als
auch die Geschiftsleitung vor den finanziellen Folgen von ungewollten Fehlhandlungen bestmdglich zu
schiitzen.
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2.2. Geschiftsfiihrung der Tiergarten Schonbrunn Gastronomie GmbH

| Name Dr. Stephan Hering-
Hagenbeck
Geburtsjahr 1967
Datum der Erstbestellung 1.1.2021
Ende der laufenden Funktionsperiode Nicht festgelegt
Mitgliedschaft in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen | keine

Dr. Stephan Hering-Hagenbeck wurde im Jahr 2021 neben seiner Funktion als Alleingeschéftsfiihrer des
Tiergartens ohne zusétzliches Entgelt auch mit der handelsrechtlichen Geschiftsfiihrung der der Tiergarten
Schénbrunn Gastronomie GmbH (kurz: ,,Gastronomie*) betraut. Er arbeitet eng mit dem gewerberechtlichen
Geschiiftsfithrer und den Betriebsleitern der einzelnen gastronomischen Standorte zusammen. -

Die weiteren Aufgaben und Befugnisse des Geschiftsfiihrers sowie die Auflistung der Geschifte und
MaBnahmen, zu welchen die Geschiftsfiihrung der Gastronomie die Zustimmung der Geschéftsfithrung des
Tiergartens einzuholen hat, ergeben sich‘aus den einschldgigen Gesetzen und Regelungen, insbesondere dem
GmbH-Gesetz sowie der Geschiftsordnung fiir den Geschiftsfiihrer.

Fiir den Geschiftsfiihrer besteht eine D&O-Versicherung, um sowohl die Gesellschaft als auch die
Geschiftsleitung vor den finanziellen Folgen von ungewollten Fehlhandlungen bestmdglich zu schiitzen.

2.3. Geschiiftsfiihrung der Dipl. Tzt. Thomas Voracek KG

Name Dipl. Tzt. Thomas Voracek
Geburtsjahr 1967

Datum der Erstbestellung 29.5.1999

Ende der laufenden Funktionsperiode Nicht festgelegt
Mitgliedschaft in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen | Keine ‘

Thomas Voracek ist Komplementir und Alleingeschéftsfilhrer der Dipl. Tzt. Thomas Voracek KG (kurz:
,,Voracek KG“). Er arbeitet eng mit den Fachtierarzten seines Teams zusammen. Dariiber hinaus unterrichtet
er die Geschiftsfithrung des Tiergartens regelmiBig und zeitgerecht iiber alle wesentlichen Angelegenheiten
und Vorkommnisse und legt ihr wesentliche Entscheidungen zur Genehmigung vor.

Die weiteren Aufgaben und Befugnisse des Geschiftsfiihrers ergeben sich aus den einschlégigen Gesetzen und
Regelungen sowie insbesondere dem Gesellschaftsvertrag der Voracek KG.
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2.4. Aufsichtsrat der Schénbrunner Tiergarten Ges.m.b.H.

Mit Gesellschafterbeschluss vom 14.7.2017 wurden die Sitzungsgelder und Vergiitungen des Aufsichtsrats
neu festgelegt. Fiir das Jahr 2021 betrugen sie wie folgt:

Funktion Name Geburts- Datum der Sitzungs- Ver-
jahr | Erstbestellung geld | giitung
Vorsitzender Dr. Wolfgang Schiissel 1945 2.8.2012 0,00 | 0,00
Stv. Elke Koch 1969 2.8.2012 0,00 | 0,00
Vorsitzende .
Mitglied Mag. Monika Geppl 1986 19.9.2016 390,00 | 1.100,00
Mitglied Mag. Alexander Palma 1975 2.8.2012 520,00 | 1.100,00
Arbeitnehmer- | Alexander Keller 1981 11.3.2014 520,00 0,00
vertreter
Arbeitnehmer-. | Thomas Sedlak 1979 4.12.2009 520,00 0,00
vertreter

Die laufende Funktionsperiode endet fiir simtliche Kapitalvertreter mit dem Gesellschafterbeschluss, der iiber
die Entlastung fir das Geschiftsjahr 2021 beschliet. Die Funktionsperiode der bisherigen
Arbeitnehmervertreter endete mit dem Beginn der Funktionsperiodé des neuen Betriebsrates am 6.4.2022.

Die fiir das Jahr 2021 zustehenden Sitzungsgelder wurden im Jahr 2021 bzw. Anfang 2022 zur Auszahlung
gebracht. Die Vergiitungen fiir das Jahr 2021 gelangen erst nach erfolgter Entlastung des Aufsichtsrats im Jahr
2022 zur Auszahlung.

Dem Vorsitzenden steht eine Vergiitung von 1.500,00 € pro Jahr zu, der stellvertretenden Vorsitzenden steht
eine Vergiitung von 1.250,00 € pro Jahr zu. Beide verzichten auf die Vergiitung sowie auf die Sitzungsgelder
(130,00 € pro Sitzung).

Der Aufsichtsrat lisst sich regelmiBig von der Geschiftsfihrung iiber den Geschiftsverlauf, die Lage der
Gesellschaft und wesentliche Vorkommnisse berichten und hat seine Aufgaben im Jahr 2021 in vier
ordentlichen Sitzungen wahrgenommen.

Die weiteren Aufgaben und Befugnisse des Aufsichtsrates ergeben sich aus den einschligigen Gesetzen und
Regelungen, insbesondere dem GmbH-Gesetz sowie der Geschéftsordnung fiir den Aufsichtsrat.

Fiir den Aufsichtsrat besteht eine D&O-Versicherung, um sowohl die Gesellschaft als auch den Aufsichtsrat
vor den finanziellen Folgen von ungewollten Fehlhandlungen bestmdglich zu schiitzen.

3. Bezichungen, Geschiifte und Kredite

Es folgen in einheitlicher Form jene Angaben, die gem4B Punkt 14.2.5 des B-PCGK 2017 im Anhang des
Jahresabschlusses der einzelnen Unternehmen darzustellen sind:

3.1. Anteilseigner

Die Schonbrunner Tiergarten Ges.m.b.H. (kurz: ,, Tiergarten®) steht zu 100% im Eigentum des Bundes und
erfiillt fiir den Bund gesetzlich festgelegte Aufgaben. Der Bund gewahrt zur Sicherstellung des laufenden
Betriebes und der Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben jihrlich Gesellschafterzuschiisse. Dariiber hinaus
umfassen die Bezichungen mit dem Eigentiimer im Wesentlichen die Uberlassung von (derzeit 4) Beamten an
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den Tiergarten gegen die Zahlung von Ersatzbetrigen sowie die Uberlassung des Betriebsgeldndes zur
Nutzung gegen Zahlung einer umsatz- und gewinnabhéingigen Pachtgebiihr an den Bund.

Die Tiergarten Schénbrunn Gastronomie GmbH (kurz: ,,Gastronomie) steht zu 100% im Eigentum des
Tiergartens. Die Geschiftsbeziehung besteht im Wesentlichen aus der Uberlassung mehrerer gastronomischer
Einrichtungen im Tiergarten Schénbrunn zur Nutzung gegen Zahlung einer umsatzabhéngigen Pachtgebiihr
(10% der Umsitze). Weiters wird der Gastronomie fiir die laufende EDV-Betreuung. durch Mitarbeiter des
Tiergartens auch eine monatliche EDV-Umlage verrechnet. Dariiber hinaus stellt der Tiergarten der
Gastronomie angemietete Biirordumlichkeiten gegen Weiterverrechnung der Miete und Betriebskosten zur
Verfiigung. Sonstige Geschéfte zwischen Tiergarten und Gastronomie wie insbesondere die Bewirtung bei
Veranstaltungen werden eigens beauftragt und abgerechnet.

An der Dipl. Tzt. Thomas Voracek KG (kurz: ,,Voracek KG*) hilt der Tiergarten als Kommanditist 75%, die
restlichen 25% halt der Geschiftsfiihrer Thomas Voracek als Komplementér. Aufgrund der vertraglichen und
faktischen Ausgestaltung iibt der Tiergarten keinen beherrschenden Einfluss auf die Geschéftsfiihrung aus. Die
Geschiftsbeziehung zwischen Tiergarten und Voracek KG besteht im Wesentlichen aus der tierdrztlichen
Bestandsbetreuung durch die Voracek KG gegen ein monatliches Pauschalentgelt. Sonstige Leistungen der
Voracek KG wie die Vermittlung von Blut- und Kotuntersuchungen und die Versorgung mit Medikamenten
sowie die Unterstiitzung beim Futtermanagement werden separat abgerechnet. Weiters stellt der Tiergarten der
Voracek KG Betriebsraumlichkeiten zur Verwendung als Ordination gegen Weiterverrechnung der Miete und
Betriebskosten zur Verfiigung. Dariiber hinaus wird der Voracek KG fiir die laufende EDV-Betreuung durch
Mitarbeiter des Tiergartens eine monatliche EDV-Umlage verrechnet.

3.2. Geschiiftsleitung

Abgesehen von der dienstvertraglichen Beziehung bestehen keine geschéftlichen Beziehungen zwischen den
Geschiftsfiihrern von Tiergarten und Gastronomie (oder deren nahestehenden Einrichtungen und Personen)
und den Unternechmen. Auch zum Geschiftsfiihrer und Komplementér der Voracek KG (oder ihm
nahestehenden Einrichtungen und Personen) besteht abgesehen von der gesellschaftsrechtlichen Verflechtung
keine geschéftliche Beziehung.

3.3. Uberwachungsorgan

Zwischen den Mitgliedern des Aufsichtsrates (oder deren nahestehenden Einrichtungen und Personen) und
den Unternehmen bestehen keine geschiftlichen Beziehungen, Dienstleistungs- oder Werkvertrige. Es wurden
keine Kredite an Mitglieder des Aufsichtsrats gewahrt. Zu den Vergiitungen des Aufsichtsrates siche Pkt. 2.4.

3.4. Mitarbeiter

Es werden fallweise zinsfreie Bezugsvorschiisse, jedoch keine Kredite an Mitarbeiter von Tiergarten,
Gastronomie oder Voracek KG gewihrt.
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4. Beriicksichtigung von Genderaspekten

4.1. Anteil von Frauen in der Geschiftsleitung und im Uberwachungsorgan

Zum Alleingeschéftsfithrer der Schonbrunner Tiergarten Ges.m.b.H. (kurz: , Tiergarten”) wurde Ende 2019
der bestqualifizierte Bewerber einer grofien, offentlichen Ausschreibung bestellt, ein Mann. Er iibt auch die
Funktion der Geschiftsfilhrung der Tiergarten Schonbrunn Gastronomie GmbH (kurz: ,,Gastronomie*) aus.
Der Geschéftsfithrer der Dipl. Tzt. Thomas Voracek KG (kurz: ,,Voracek KG*) ist ebenfalls ein Mann.

Der Frauenanteil im Aufsichtsrat des Tiergartens ist wie folgt:
e Kapitalvertreter: 50% Frauen (2 von 4)
e Arbeitnehmervertreter: 0% Frauen (0 von 2)
e Aufsichtsrat gesamt: 33% (2 von 6)

4.2. Mafinahmen zur Erhéhung des Anteils der Frauen in der Geschiiftsleitung,
im Uberwachungsorgan und in leitender Stellung

Fiir die Geschiftsleitungen der Unternehmen sowie den Aufsichtsrat sind derzeit keine MaBnahmen zur
ErhShung des Frauenanteils geplant. Fiir den Aufsichtsrat wurden bei den Kapitalvertretern auf ein
ausgeglichenes Verhiltnis zwischen Frauen und Minnern geachtet, auf die Besetzung der
Arbeitnehmervertreter hat das Unternehmen keinen Einfluss.

Aufgrund des bereits relativ ausgewogenen Verhéltnisses werden derzeit keine gezielten Mafinahmen zur
Erhéhung des Anteils der Frauen in Fiihrungspositionen gesetzt. Die Chancengleichheit im Hinblick auf Ein-
und Aufstiegschancen sowie gleiche Bezahlung ist sichergestellt, bei der Aufnahme neuer Mitarbeiter und der
Besetzung von Fiihrungskriiften steht stets die Qualifikation des Bewerbers / der Bewerberin im Vordergrund.

Im Tiergarten sind derzeit 5 von 13 sonstigen leitenden Positionen mit Frauen besetzt (38,5 %). In der
Gastronomie ist derzeit eine der 4 Fiihrungspositionen mit einer Frau besetzt (25,0 %). Im kleinen Team der
Voracek KG gibt es neben dem Geschifisfiihrer keine weiteren Mitarbeiter in Fiithrungspositionen.
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5. Externe Evaluierung

Die Einhaltung der Regelungen des Kodex sind vom Unternehmen mindestens alle fiinf Jahre durch eine
externe Institution evaluieren zu lassen. Die letzte externe Evaluierung betraf das Geschiftsjahr 2017 und
wurde durch die BDO Austria GmbH durchgefiihrt. Im Rahmen der Uberpriifung wurde bestitigt, dass der
Tiergarten, die Gastronomie und die Voracek KG sémtliche Regeln des B-PCGK 2017 — mit Ausnahme der
unter Pkt. 1.3 angefiihrten Punkte — einhalten.

Wien, am 31. Mai 2022

Dr. Wolfgang Schiissel
Schénbrunner Tiergarten Ges.m.b.H.
Vorsitzender des Aufsichtsrates
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: (o [(han VLAY
Dr. Stgbhan B ~Hagenbeck Dipl. Tzt. Thomas Voracek
Schénbrunner Tiergarten-Ges.m.b.H Dipl. Tzt. Thomas Voracek KG
Tiergarten Schénbrunn Gastronomie GmbH Geschiftsfiihrer

Geschiftsfiihrer



